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INTRODUCCION

Las Comisiones, como mecanismos de organizacion dentro
del Poder Legislativo, son érganos parlamentarios creados
por ley o decisiéon del Pleno, con el propésito de investigar,
analizar, debatir y tomar decisiones sobre temas de su
competencia, emitiendo dictamenes, informes, opiniones o
resoluciones para que el Congreso del Estado cumpla con
sus funciones.

La Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas
establece la Comisién de Igualdad de Género y de Ila
Diversidad como una comisién ordinaria, responsable de
tareas como la elaboracién de dictamenes legislativos, la
generacién de informacién y la supervision de la gestion
publica.



Esta Comision contribuye a que el Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas cumpla con sus funciones
constitucionales y legales, elaborando dictamenes,
informes, opiniones o resoluciones relacionadas con su area
de competencia, que es el rubro de la igualdad de género y
de la diversidad.



En el ejercicio de su funcion legislativa, los asuntos de
igualdad de género y de la diversidad sin duda deben ser
premisa fundamental para la Legislatura 66, en tal virtud,
quienes Integramos esta Comision tenemos claro nuestro
compromiso con las nifias y las mujeres de Tamaulipas para
seguir trabajando desde el ambito Legislativo, a fin de
erradicar todas las formas de discriminacién, promover la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como el uso del
lenguaje incluyente y no discriminatorio, observando en
todo momento el mas alto estandar que sehalan Ila
Constitucién y los instrumentos internacionales.



Por ello, en cumplimiento a lo que establece el articulo
43, inciso a), de la Ley sobre la Organizacién y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, se ha diseiiado el siguiente
Programa de Trabajo, plasmandose los objetivos y las
lineas de acciéon que orientan el quehacer parlamentario
del érgano legislativo, a efecto de garantizar una mayor
coherencia, efectividad y transparencia.
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MARCO JURIDICO

El marco juridico de la Comisién se encuentra plasmado
en la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y en
la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

Conforme a la disposicion constitucional, en su articulo 40
se prevé que se contemplara en la estructura del
Congreso, el establecimiento de Comisiones para la
instruccién de los asuntos que corresponde resolver al



Por su parte, la Ley sobre la Organizaciéon y Funcionamiento
Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, establece en su articulo 35, numeral 1 que las
Comisiones son oérganos constituidos por el Pleno para
instruir y substanciar las iniciativas y propuestas que se
presenten al mismo, mediante Ila elaboracion de
dictamenes, informes, opiniones o proyectos de resolucion,
con el objeto de contribuir a que el Congreso cumpla con
sus atribuciones constitucionales y legales.



Para tal efecto, las Comisiones son consideradas como
Ordinarias y Especiales, con base en el articulo 35, numeral
2, las Comisiones Ordinarias tienen a cargo las tareas de
dictamen legislativo, de informacion y control de la gestién
publica; en tal virtud, tienen competencia, en lo general, con
las otorgadas a las dependencias de la administracién
publica del Estado en esas esferas, es asi que, en el caso
concreto, ésta se encargara de atender, substanciar y
dictaminar las iniciativas y propuestas relativas a Ia
igualdad de género y la diversidad. -



En sintesis, la Comision de Igualdad de Género y de la
Diversidad, al estar prevista como Comision Ordinaria en
el articulo 35, numeral 2, inciso s), de la Ley sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, tiene como
responsabilidad el analisis y dictamen de las propuestas
legislativas y los asuntos de igualdad de género y de la
diversidad.



OBJETIVO GENERAL

La Comision de Igualdad de Género y de la Diversidad,
tiene como objetivo fundamental emitir los dictamenes,
informes, opiniones o resoluciones en términos de las
disposiciones aplicables, asi como tratar los asuntos
relativos a la integracién de politicas transversales que
tengan como fin el empoderamiento de las mujeres,
garantizando en todo momento la creacién de los
instrumentos juridicos que permitan propiciarlo.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

* Elaborar el estudio y dictamen de las iniciativas, asi
como de las propuestas que sean turnadas por la
Presidencia de la Mesa Directiva a esta Comision.

* Emitir las opiniones de aquellos asuntos que sean
turnados con ese objeto, las cuales también pueden
darse en conjunto con otros érganos parlamentarios.

e Solicitar informacién y/o documentacién necesaria para
mejor proveer en el desahogo de los asuntos que sean
competencia de este érgano dictaminador, ello previo
acuerdo de los miembros de esta Comision.

e Celebrar las comparecencias o reuniones de trabajo con
funcionarios publicos que se acuerden por el Pleno
Legislativo o por la Comisiéon, cuando se discuta una
Ley o se estudie un asunto competencia de la Comision.



Realizar el andlisis y la sistematizacion de Ia
informacién de la que se allegue con motivo de las
comparecencias o reuniones de trabajo.

Elaborar el presente programa de trabajo.

Elaborar y rendir ante la Junta de Gobierno del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
un informe anual de actividades de la Comisién.

Mantener actualizado el registro de los asuntos que
nos sean turnados, con el apoyo de los servicios
parlamentarios de la Secretaria General del Congreso.

Sesionar, cuando menos, una vez cada dos meses.



Realizar las actividades que se deriven de Ia
Constitucion Politica local, de la Ley sobre Ila
Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso
Libre y Soberano de Tamaulipas y de los demas
ordenamientos de la actividad parlamentaria, asi como
de los acuerdos tomados por el Pleno del Congreso con
relacién a la materia de nuestra competencia.

Promover permanentemente Yy encausar Ia
participacion de la sociedad civil, para con las
actividades y lineas de accién que se deriven de las
decisiones en la presente Comisién.

Impulsar la transparencia y rendicién de cuentas de
nuestro actuar, en apego al marco legal establecido
correspondiente.



LINEAS DE ACCION QUE
INTEGRAN LA AGENDA
LEGISLATIVA

- Elaborar dictamenes, opiniones e informes
transversalizando la perspectiva de género dentro de
los asuntos turnados de manera individual o en
Comisiones Unidas a este érgano, con la finalidad de
promover las reformas legislativas requeridas, previo el
analisis y estudio pertinente.

- Estudiar, analizar, dictaminar y en su caso aprobar, con
base a la normatividad aplicable y constitucional, las
adiciones y modificaciones propuestas al marco
juridico, siempre con plena observancia y respeto a las
etapas del procedimiento legislativo.



- Realizar reuniones de trabajo entre quienes integramos
la Comision de Igualdad de Género y de la Diversidad y
otros o6rganos con los titulares de diferentes
dependencias y entidades de la administracién publica
de los tres érdenes de gobierno, todo ello a fin de a fin
de nutrir los trabajos de esta comision.

- Reformar la Ley sobre Ila Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas, a fin de modificar la
denominacién y atribuciéon de esta Comision para
incorporar el tema de la no discriminacioén.

« Elaborar un informe anual de actividades de Ia
Comisién y presentario ante la Junta de Gobierno del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.



Mantener actualizado el registro de los asuntos que nos
sean turnados, con el apoyo de los servicios
parlamentarios de la Secretaria General del Congreso
local.

Sesionar, cuando menos, una vez cada dos meses.

Realizar las actividades que se deriven de la Constitucion
Politica local, de la ley interna del Congreso del Estado y
de los demas ordenamientos de Ila actividad
parlamentaria, asi como de los acuerdos tomados por el
Pleno del Congreso con relacion a la igualdad de género.

Impulsar consensos nhecesarios para resolver los asuntos
que en el ambito de su competencia sean turnados a esta

Comisioén.



Revision del marco normativo local en materia de
igualdad de género para presentar iniciativas que
permitan mantener actualizado el disfrute efectivo de los
derechos de todas las mujeres.

Promover un clima Ilaboral libre de violencia y
discriminacién, donde prevalezcan las condiciones
laborales igualitarias y se promueva el reconocimiento y
calidad laboral.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, llevar a
cabo foros, cursos, talleres, debates, seminarios Yy
reuniones de trabajo, a fin de enriquecer criterios de la
funcion legislativa competencia de esta Comisién, con
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad
civil, de sectores publicos de los diferentes ambitos y
actividades, entre otras.



TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43, inciso b),
de la Ley sobre la Organizaciéon y Funcionamiento Internos
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, la
Comisiéon de Igualdad de Género y de la Diversidad, como
organo ordinario, esta obligada a presentar un informe
anual de actividades a la Junta de Gobierno y a entregar
una copia a la Secretaria General del Congreso para su
archivo y publicacion en la Plataforma Nacional de

Transparencia.



CALENDARIO DE
REUNIONES

Conforme a lo que establece el articulo 43, inciso d), de la Ley
sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, este érgano
parlamentario debera sesionar, cuando menos, una vez cada dos
meses, de la manera siguiente:

PERIODO FECHA ACTIVIDAD

Octubre 2024 Instalacion
Noviembre 2024 Reunién de Trabajo de la Comision
Primer Afio de Ejercicio Enero 2025 Reunién de Trabajo de la Comision
e Marzo 2025 Reunidn de Trabajo de la Comisidon
Mayo 2025 Reunidén de Trabajo de la Comision
Junio 2025 Reunidon de Trabajo de la Comisién

Septiembre 2025 Informe Anual de Actividades




Noviembre 2025 Reunion de Trabajo de la Comisién

Enero 2026 Reunidén de Trabajo de la Comisién

Segundo Ano de A o o o~
Ejercicio Legislativo Marzo 2026 Reunién de Trabajo de la Comision
Mayo 2026 Reunion de Trabajo de la Comisién
Junio 2026 Reunion de Trabajo de la Comisién

Septiembre 2026 Informe Anual de Actividades
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Octubre 2027 Reunion de Trabajo de la

Comisiéon
Noviembre 2027 Reunién de Trabajo de la
Comisiéon
Enero 2027 Reunién de Trabajo de la
Tercer Aiio de oo Comision :
Lasil el L Marzo 2027 Reunién de Trabajo de la
Comision
Reunion de Trabajo de la
s ey Comisién
Junio 2027 Reunién de Trabajo de la
Comision
Septiembre 2027 Informe Anual de Actividades

Este calendario constituye una base de caracter enunciativo mas
no limitativo, por lo que, cuando se considere procedente, por
parte de quien presida la Comisién o cuando la mayoria de sus
integrantes lo solicite, se calendarizaran las reuniones necesarias
para tratar asuntos especificos.



MODIFICACION Y
ADECUACION DEL
PROGRAMA

El presente programa podra ser adecuado y modificado en
cualquier momento, durante el ejercicio de la Legislatura, por
acuerdo de la Comisién.



